
Notulen  Ondersteuningsplanraad 

Datum: 14 maart 2023 
Tijd: 19.30 – 21.30 uur   
Plaats: PO-ZK (Schipholpoort 2, Haarlem) 

Aanwezig:   
Paul Weel (voorzitter) 
Marlies Timmers 
Kim Pieron 
Priscilla Haringsma 
Maroes Albers (directeur-bestuurder SWV PO-ZK) 
Bianca Stomphorst  

Afwezig:  
Petra Zuurendonk 
Marije Hillegers  

Notulen: 
Amber Aarts 

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en iedereen stelt zich kort voor.

2. Vaststellen van de agenda en punten verzamelen die de aanwezigen willen inbrengen
De agenda wordt zonder op- of aanmerkingen vastgesteld.

3. Vaststellen van de notulen van 24 januari 2023
De notulen worden zonder op- of aanmerkingen vastgesteld.

4. Mededelingen
• Teams-omgeving is aangemaakt, hier kunnen alle OPR-leden in. Documenten en stukken

kunnen hier worden bekeken.
• Binnenkort online bijeenkomst Ouders en Onderwijs (12 april a.s.) over passend en inclusief

onderwijs en wat dit betekent voor de ondersteuningsplanraden.

5. Actielijst
Uit de actielijst is het volgende besproken:

• De werving van leerkracht kiesgroep 4 wordt voor de volgende vergadering afgerond. Hier gaan
Marlies en Priscilla achteraan.

• Het actiepunt voorstel tot pijlers voor OPR wordt vervolgd.
• Het aanpassen van het huishoudelijk reglement is afgerond, dit zal later deze vergadering aan bod

komen.

6. Relevante ontwikkelingen (o.a. generiek korten i.v.m. te hoge reserves)
• Brief samenwerkingsverbanden over generiek korten, nog veel onduidelijkheid over hoe dit

vormgegeven zal worden. Dit wordt pas in september duidelijk waarschijnlijk, Maroes houdt OPR op de
hoogte. .

• Eenmalig korten zal nog geen probleem zijn voor het samenwerkingsverband. Als er meerjarig gekort
wordt, dan zal er wel een probleem ontstaan. Meerjarenbeleid kan dan niet worden uitgevoerd en dit
zal dus ook leiden tot wijzigingen in het Ondersteuningsplan. In dat geval gaan we onderzoeken hoe we
begrotingstechnisch de ruimte voor projecten en op peil houden ondersteuningsbudget reguliere
scholen kunnen borgen.



• Er is nog een hoop onzekerheid omtrent dit onderwerp, wordt vervolgd. Volgende vergadering zal dit
onderwerp nog een keer aan bod komen, dan is er een debat in de kamer over dit onderwerp geweest.

Inspectie 
• Geen persoonlijke terugkoppeling gehad. Het was een stelselonderzoek waar alleen een algemeen

landelijk beeld wordt gerapporteerd.

7. Introductie samenwerkingsverband
Naar aanleiding van de vorige vergadering waren er veel vragen over de functie van het samenwerkingsverband
en wat de taken van de OPR zijn. Daarom zijn er deze OPR-vergadering twee onderwijsconsulenten (Anne Marie
Hersman en Johanneke Mijnhardt) aangesloten om meer over het samenwerkingsverband te vertellen.
Onderwerpen die ter sprake zijn gekomen zijn:

• Wat is de functie van het samenwerkingsverband en uit wie bestaat dit samenwerkingsverband?
• Het professionaliseringsaanbod van PO-ZK, en hoe deze tot stand komt.
• De expertisepool
• Overgang PO-VO
• Onderwijsloket

De introductie is een goede opstap voor onderwerpen en pijlers van de OPR, hier gaat verder over 
gebrainstormd worden door iedereen. Welk onderwerp wil de OPR volgende keer centraal stellen naar 
aanleiding van deze inleiding over het samenwerkingsverband?   

8. Projectdashboard
Naar aanleiding van het projectdashboard zijn er enkele vragen waar antwoord op gegeven is:

• PO-VO overstap/digitale aanmelding valt onder besturen, gaat het samenwerkingsverband in principe
niet over.

• Er is een borgingsplan vanuit projecten hoe de ondersteuning voortgezet gaat worden nadat het
project is beëindigd. Volgende keer op de agenda borgingsplan HB bespreken?

• Er is een HPO+ project gestart. Dit is eigenlijk een High Dosage Tutoring light versie. Er wordt gekeken
of HDT in lichtere vorm ook effect heeft. De reden hiervan is de belastbaarheid van scholen en de
duurzame financiering.

• IKC Zuid-Kennemerland -> centraal aanmeldloket gaat er waarschijnlijk komen. Expertiseteam gaat ook
langzaamaan van start.

• Samenwerking met gemeente rondom ingekochte jeugdhulp loopt heel stroef. Nieuwe ontwikkelingen
zorgen voor problemen binnen de regio.

9. Voorgenomen wijzigingen OP
De voorgenomen wijzingen in het Ondersteuningsplan zijn besproken. Hieronder enkele punten die besproken
zijn:

• Scherpere afspraken zorgplicht voor meer efficiëntie. Als ouders een school bellen en scholen een plek
hebben op de capaciteitenlijst, dan verder onderzoek of kind op school geplaatst kan worden. Zo niet,
school gaat verder zoeken naar een passende plek. Hierop komende jaren strakker op sturen.

• Volgende vergadering wordt het concept nieuw Ondersteuningsplan besproken. Vergadering daarna
wordt de OPR gevraagd met het Ondersteuningsplan in te stemmen.

• Er is bewust geen norm basisondersteuning opgenomen in het Ondersteuningsplan. Dit stimuleert
scholen in de regio om bewust te kijken naar de ondersteuningsbehoefte van het kind.

• Nieuw beleid omtrent leerlingen met leerachterstanden maar geen internaliserend gedrag. Hier ook
meer aandacht voor in het professionaliseringsaanbod volgend schooljaar.

10. Huishoudelijk reglement OPR
Er zijn wijzigingen aangebracht in huishoudelijk reglement. Vragen hierover worden besproken en de wijzingen
worden definitief gemaakt. Hieronder een kort overzicht van de vastgestelde wijzigingen.

• Artikel 2.3: het reglement heeft werkingsduur van 4 jaar.
• Huishoudelijk reglement wordt in medezeggenschapsreglement verwerkt.
• Artikel 29 in zijn geheel laten vervallen.
• Artikel 16 lid 3: er vinden minimaal 5 bijeenkomsten plaats.
• OPR-activiteitenplan in plaats van activiteitenplan, zorgt voor verwarring.



• Artikel 17 lid 3,4 en 5 kunnen eruit worden gehaald.
• Artikel 26: secretariaat in plaats van secretaris.

Tussen de voorlaatste en laatste vergadering moet minimaal een termijn van 4 weken zitten. 
Nadat alle wijzigingen besproken zijn, stemt meer dan twee derde van de OPR-leden in met het aangepaste huishoudelijk 
reglement. Het huishoudelijk reglement zal dus gewijzigd worden.  

11. Benoemen secretaris en plaatsvervangend voorzitter
• Wordt doorgeschoven naar volgende vergadering

12. Vooruitblik volgende vergadering
• Borgingsplan bespreken

13. Rondvraag
Geen

14. Sluiting
De vergadering wordt afgesloten.

Actielijst  
Voor wie: Welke actie: Datum gereed: 

Marlies en Priscilla Vaststellen/goedkeuren huishoudelijke reglementen 14 maart 2023 

Marlies en Priscilla Werving leerkracht kiesgroep 4 23 mei 2023 

Paul/Marije/Kim Vanuit breder begrip samenwerkingsverband voorstel tot pijlers 
voor OPR doen. 

Niet gedefinieerd 


